Miedzygminny Zaktad Gospodarki Odpadami Komunalnymi Sp. z o.0.
Janczyce 50, 27-552 Backowice zatrudni dwéch pracownikéw na stanowisko:

Y.adowacz nieczystosci stalych, robotnik gospodarczy-obstuga linii sortowniczej

Obowiazki
1. Praca przy obstudze $mieciarki w zakresie:
- zatadunek pojemnikow i workoéw z odpadami zmieszanymi,
- zatadunek i roztadunek workow z odpadami segregowanymi,
- zatadunek i roztadunek odpadow wielkogabarytowych i elektrosmieci,
- dostarczanie klientom pojemnikow, workow na odpady i surowce wtorne.
2. Praca przy obstudze linii sortowniczej na hali sortowni — jezeli nie jest ustalony

wyjazd w trasg.

Wymagania
1. Rzetelnosci;

2. Pracowitos¢.

Warunki zatrudnienia
1. Forma zawarcia umowy — umowa o prace na okres probny (3 miesigce)
2. Wymiar czasu pracy — pelny etat
3. Przyblizona data zatrudnienia 02.01.2022
4. Wynagrodzenie miesi¢czne brutto 3010,00 zt
5. Miejsce wykonywania pracy — MZGOK Sp. z 0.0. Janczyce 50, 27-552

Backowice, teren odbioru odpadow

Dodatkowe informacje
1. Osoby zainteresowane prosimy o przystanie aplikacji na adres: Migdzygminny Zaktad
Gospodarki Odpadami Komunalnymi Sp. z 0.0. Janczyce 50, 27-552 Bacékowice do
dnia 17.12.2021 do godz. 15%z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy: Ladowacz

niecgystosci stalych, robotnik gospodarczy-obstuga linii sortowniczej”

2. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV musza by¢ opatrzone nast¢pujaca
klauzulg zgody ,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a., Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie



swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
oraz zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.
Ustaw z 2018, poz. 1000), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
przez Migdzygminny Zaktad Gospodarki Odpadami Komunalnymi Sp. z o.0. dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu tej oraz przyszitych rekrutacji. Moja zgoda

na przetwarzanie danych obowigzuje przez okres 12 miesigcy.

(podpis kandydata do pracy)

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang poinformowani

telefonicznie.

Dodatkowe informacje uzyskajg Panstwo pod humerem telefonu 605533283



Klauzula informacyjna RODO dla kandydata do pracy

Administrator
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miedzygminny Zaklad Gospodarki
Odpadami Komunalnymi Janczyce 50, 27-552 Bac¢kowice

Inspektor Ochrony Danych

Z inspektorem ochrony danych moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé pod nastepujacym adresem:
Centrum Zabezpieczenia Informacji Sylwester Ciesla

ul. Wapiennikowa 2 lok. 4

25-112 Kielce

email.: iod@czi24.pl

Cel i podstawa przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy przetwarzane beda
w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO). Inne dane,
np. dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit a RODO), ktora moze by¢
wycofana w dowolnym momencie. MZGOK Sp. z o0.0. begdzie przetwarzala dane osobowe
takze w kolejnych rekrutacjach, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
— zgode ta mozna wycofa¢ w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o
ktéorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie
(art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktoéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Przepisy prawa pracy: art. 22! Kodeksu pracy

Odbiorcy danych
Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom innym niz uprawnione na mocy
przepisdw prawa oraz podmioty uczestniczace w realizacji ustug

Okres przechowywania danych
Pani/ Pana dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacji przechowywane bgda w tej jak i
przysztych rekrutacjach, przez okres do 12 miesigcy.

Prawa osob, ktorych dane dotycza

Posiada Pani/Pan nastepujace prawa:

prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunie¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie, prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)

Informacja o koniecznosci podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie obowiazujacym z art. 22 K.p. jest
konieczne aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacji. Podanie innych danych jest dobrowolne

Informacja o profilowaniu danych
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposOb zautomatyzowany w formie
profilowane.

podpis kandydata do pracy



